Angelika Maierhofer

Dipl.-Kommunikationswirtin

M MAIERHOFER

WIR ENTWICKELN UNTERNEHMEN

Systemische Organisations- und Managementberatung
Beratung. Coaching. Mediation. Moderation.

Unternehmen und Menschen bewegen. Verdanderung gestalten.

70 — 80 Prozent aller Veranderungsvorhaben scheitern — per Anordnung und ohne die Beteiligung der betroffenen Parteien wird
Veranderung nicht gelingen. Es braucht einen Rahmen, innerhalb dessen Veranderung moglich und entwickelt werden kann. In dem eine
Auseinandersetzung mit der Strukturebene ebenso erfolgt wie mit der Personenebene. Denn die Vorgdnge in Unternehmen stehen in einem
systemischen Gesamtzusammenhang: es besteht immer eine Wechselwirkung von Person, Rolle, Gruppe und Organisation. Soll Veranderung
maoglich werden, ist der Blick auf die Zusammenhange zu richten und sind diese offenzulegen.

Beratung und Begleitung von Entwicklungs- und Veranderungsprozessen. Fir Unternehmen. Fir Menschen.

Branchenubergreifend. In Miinchen und Stiddeutschland.
Mit langjahriger Erfahrung, einem offenen Ohr und einer ehrlichen Meinung.
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Beratungsschwerpunkte

Entwicklungs- und Veranderungsprozesse, Change Management

Digital Change: Prozess-, Personal- und Organisationsentwicklung im Rahmen des digitalen Wandels

Personalentwicklung und -Qualifizierung

Teamentwicklung: Umsetzung von Veranderungsprojekten, Gruppendynamik, Konflikte, bereichsiibergreifende Kooperation und
Vernetzung, Kommunikation

Managementberatung und Fihrungskrafteentwicklung: Umsetzung von Entwicklungs- und Veranderungsprojekten, Digitale Fiihrung,
Fihrungsverhalten, Gruppendynamik

Unternehmens- und organisationsinterne Kooperation und Vernetzung

Unternehmenskultur und Fihrung

Kommunikation

Unternehmensnachfolge

Qualifikation

Mehr als 20 Jahre Erfahrung im Management und in der Beratung.

Vom Start-up Uber die Unternehmensnachfolge hin zur Restrukturierung.
Sparringspartner fir Unternehmer, Fihrungskrafte und Mitarbeiter.
Systemisch und ganzheitlich aus Uberzeugung.

Dipl.-Kommunikationswirtin (BAW)

Systemische Beratung (GST)

Systemisch-Integrativer Coach (Dr. Migge)

Zertifizierte Mediatorin** (Hochschule Darmstadt/Mediationsverband Integrierte Mediation e.V.)

Weiterbildungen in Gruppendynamik, Teamentwicklung, Transaktionsanalyse, systemische Skulpturarbeit und Strukturaufstellungen,
kognitive und tiefenpsychologische Methoden u.w.

laufende Supervision und Reflexion der eigenen Personlichkeit und Haltung
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Vita
Jahrgang 1974

seit 2011

2009 - 2011
2004 - 2009
2001 - 2004
1999 - 2000
1997 — 1999
1994 — 1997

selbstandig als Unternehmensberaterin, Coach, Mediatorin
Schwerpunktthemen: Veranderungsprozesse, Fihrung, Unternehmenskultur

Leitung des Bereichs Corporate Finance & Treasury der Lantiq Gruppe, Miinchen
Director Corporate Finance bei der Qimonda AG, Minchen

Senior Manager Konzernbilanzierung bei der Infineon Technologies AG, Miinchen
Financial Analyst bei der Infineon Technologies North America Corp., San Jose (US)
Manager Logistics, Miinchen

Ausbildung zur Industriekauffrau bei der Siemens AG, Miinchen

Haben Sie noch Fragen? Ich berate Sie gern.

ANGELIKA MAIERHOFER

Systemische Organisations- und Personalentwicklung

Managementberatung

PalmstraBe 10 « 80469 Minchen

T +498932633358 « M +49 152 542 212 18 « kontakt@angelika-maierhofer.de
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